Statut
Stowarzyszenia ,,Eko-Inicjatywa”

EKO

INICJATYWA

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie "Eko-Inicjatywa" (zwane dalej Stowarzyszeniem).

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20, p6z. 104) i posiada osobowos¢ prawna.
2. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, za$ siedzibg Kwidzyn.

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE | SRODKI DZIALANIA

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na przekonaniu, ze ekologia przenika kazdg dziedzine
zycia ludzkiego, wptywa na bezpieczenstwo, kulture, edukacje oraz dobrostan spoteczny.

2. Misjg Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego, poszanowania
bioréznorodnosci oraz klimatu, realizowane poprzez edukacje ekologiczna, animacje spoteczng,
edukacje kulturalng, budowanie odpornosci spotecznosci lokalnych oraz rozwdéj wolontariatu.

3. Stowarzyszenie kieruje swoje dziatania do ogdtu spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dzieci, mtodziezy, catych rodzin i senioréw, a takze
grup i podmiotéw majacych wptyw na stan sSrodowiska oraz upowszechnianie wiedzy o nim,

w tym w szczegdlnosci rolnikdw, nauczycieli, urzednikéw i decydentdw.

4. Dziafalnos$¢ Stowarzyszenia stuzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu:

1) reintegracje spoteczng i zawodowa 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
2) realizacje ustug spotecznych.

§6



Stowarzyszenie okresla sobie nastepujace cele:

1.
2.

10.
11.
12.

13.
14.

Czynna i bierna ochrona przyrody, ochrona srodowiska i krajobrazu oraz dziedzictwa naturalnego.
Przeciwdziatanie zmianom klimatycznym oraz adaptacja do ich skutkéw w przestrzeni miejskiej
i pozamiejskiej.

Promowanie i wdrazanie zasad gospodarki obiegu zamknietego, zero-waste, wtasciwego
postepowania z odpadami komunalnymi oraz zielonych technologii.

Dziatania na rzecz bezpieczenstwa energetycznego, alternatywnych i odnawialnych zrédet energii
oraz na rzecz sprawiedliwe] transformacji.

Rozwydj i integracja spotecznosci lokalnych, aktywizacja obywatelska oraz budowanie kapitatu
spotecznego.

Wspieranie zréwnowazonego rozwoju miast i regiondw.

Promocja i organizacja wolontariatu oraz upowszechnianie idei filantropii i zaangazowania
spotecznego.

Wszechstronna edukacja ekologiczna, klimatyczna, przyrodnicza oraz globalna.

Edukacja w zakresie bezpieczenstwa, odpornosci spotecznej i osobistej, w tym upowszechnianie
wiedzy o przetrwaniu w warunkach naturalnych oraz zarzgdzaniu kryzysowym.

Wspieranie rozwoju osobistego oraz podnoszenie kompetencji przysztosci.

Wspieranie i prowadzenie szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej.

Dziatalnosc kulturalna, artystyczna oraz ochrona ddébr kultury i dziedzictwa narodowego w
korelacji z natura.

Promocja zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej, turystyki, krajoznawstwa oraz ekoturystyki.
Dziatalnosc¢ na rzecz ochrony zdrowia, dobrostanu psychofizycznego oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci pozytku publicznego poprzez:

1.
2.

10.

1.

Realizacje dziatan z zakresu czynnej i biernej ochrony przyrody.

Prowadzenie warsztatdw, szkolen, kurséw, seminariow i konferencji, realizacje programéw
edukacyjnych.

Organizacje wystaw, koncertéw, happeningdéw, festiwali oraz innych wydarzen taczacych kulture
z ekologia i animacja spoteczng.

Organizowanie obozdw, kolonii, biwakdw, wypraw survivalowych, zielonych szkét oraz innych
form aktywnej turystyki o charakterze edukacyjnym i proobronnym.

Budowanie lokalnych, ogélnokrajowych i miedzynarodowych koalicji oraz wspotprace

z administracjg publiczna, sektorem biznesowym, uczelniami wyzszymi i organizacjami
pozarzadowymi.

Realizacje programdéw wtgczenia spotecznego, aktywizacji zawodowej, reintegracji oraz
Swiadczenie ustug spotecznych.

Promowanie, wdrazanie i testowanie nowoczesnych rozwigzan proekologicznych, spotecznych
oraz prowadzenie doradztwa i ekspertyz.

Udziat w konsultacjach spotecznych, procesach tworzenia polityk publicznych oraz rzecznictwo na
rzecz klimatu, praw przyrody i spotecznosci lokalnych.

Organizowanie konkurséw, przyznawanie wyrdznien, a takze realizacje i mikrogranting projektéw
zgodnych z celami Stowarzyszenia.

Tworzenie, wydawanie i publikowanie materiatéw edukacyjnych, naukowych,
popularnonaukowych, informacyjnych oraz promocyjnych.

§8
Dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$é nieodptatna lub
jako dziatalnos¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Obie te formy dziatalnosci beda rachunkowo wyodrebnione w stopniu



umozliwiajgcym okreslenie przychoddéw, kosztéw i wynikdw przy uwzglednieniu przepiséw
dotyczacych rachunkowosci.

Zakres nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia obejmuje w szczegdlnosci:
18.12.Z — Pozostate drukowanie;

18.13.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku;

58.11.Z — Wydawanie ksigzek;

58.19.Z — Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wytaczeniem w zakresie oprogramowania;
72.10.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych

i technicznych;

81.30.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni;

85.51.Z — Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

85.59.B — Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych;

85.59.D — Pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane;

85.69.Z — Dziatalnos$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;

88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi;

93.29.B — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana.
94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Zakres odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia obejmuje w szczegdlnosci:
85.51.Z — Pozostate formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych;
85.59.D — Pozostate pozaszkolne formy edukacji;

85.69.Z — Dziatalnos$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;

88.91.Z — Opieka dzienna nad dzie¢mi;

94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§9
Cztonkowie dzielg sie na:
1. Zwyczajnych
2. Wspierajacych
3. Honorowych
§ 10

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajgca zdolnosci do
czynnosci prawnych, ktéra ztozy wypetniong deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

§11

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1.

2.
3.
4.

Wybierac i by¢ wybranym do wfadz Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu.

Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia.

Korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia oraz korzystania z wyposazenia na
ustalonych przez Zarzad zasadach.



§12

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1.
2.
3.

Przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Czynne uczestnictwo w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
Regularne opfacanie sktadek cztonkowskich.

§13
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowa
i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w §10 pkt. 3 i 4 oraz prawo uczestniczenia w
Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
Cztonek wspierajacy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

§14
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego a ponadto zwolniony jest
z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§15
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) Dobrowolnego wystgpienia ztozonego Zarzgdowi.
2) Skreslenia przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 24 m-cy.
3) Woykluczenie uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
4) Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego - osobe prawna.
Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie 30 dni
do Walnego Zgromadzenia, ktérego uchwata jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WtLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16
Witadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
Kadencja wiadz trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, w
zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie.
W przypadku ustgpienia w czasie trwania kadencji Cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
nowo wybrani cztonkowie petnig swojg funkcje do kornca kadencji dotychczasowego Zarzadu.
Jesli statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.



Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane na posiedzeniach przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (posiedzenia zdalne lub hybrydowe tj. tgczace
uczestnictwo zdalne i stacjonarne). Warunkiem przeprowadzenia posiedzenia w tym trybie jest
zapewnienie wszystkim uczestnikom transmisji obrad w czasie rzeczywistym, mozliwosci
dwustronnej komunikacji, w ramach ktérej moga oni wypowiadac sie w toku posiedzenia oraz
wykonywania prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia, za wyjatkiem uchwat w sprawie wyboru i odwotania
wtadz oraz odwotania cztonkéw Stowarzyszenia, mogg by¢ podejmowane réwniez poza
posiedzeniami, w drodze gtosowania pisemnego lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej (tryb obiegowy). Gtosowanie w trybie obiegowym dopuszczalne jest, jezeli wszyscy
cztonkowie danego organu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty i wyrazili zgode na te
forme gtosowania (zgoda moze by¢ wyrazona w formie dokumentowej/mailowej).

O zastosowaniu trybow, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, decyduje organ zwotujgcy dane posiedzenie
lub zarzadzajgcy gtosowanie obiegowe. W zawiadomieniu o posiedzeniu zdalnym nalezy
poinformowac o przyjetym trybie, wskazujac doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa gtosu.

§17

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

§18
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, zawiadamiajgc cztonkdéw o jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykfa wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe
obecnych w drugim terminie.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
a) zwtasnejinicjatywy;
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej;
c) na pisemny wniosek co najmniej 2 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie jest zwotywane co najmniej raz w roku jako sprawozdawcze, co cztery lata
jako sprawozdawczo-wyborcze, oraz w dowolnym momencie w zaleznosci od potrzeb.
Walne Zgromadzenie winno by¢é zwotane w terminie miesigca od daty zgtoszenia wniosku lub
zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§19

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.

LN U AW

11.

Uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego zarzagdu na wniosek
Komisji Rewizyjnej.

Wybor Prezesa i Cztonkdw Zarzadu oraz Cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Nadanie godnosci cztonka honorowego.

Podejmowanie uchwat w sprawach zmian statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Kwitowanie rocznej dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Odwotywanie Zarzgdu Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej, co najmniej 2/3 iloscig

gtosow.
Rozpatrywanie spraw nienalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.



§20

Zarzad skfada sie z Prezesa i dwdch Cztonkdw, sposrdéd ktdrych wybiera on sekretarza i skarbnika.
Posiedzenia Zarzgdu moga by¢ zwotywane przez Prezesa oraz kazdego z Cztonkdw Zarzadu w miare
potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

§21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2.

LN U AW

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu.

Zarzadzanie biezacga dziatalnoscia i majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych
przez Walne Zgromadzenie.

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Uchwalenie regulamindw wewnetrznych.

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z dziatalnosci.

Zwotywanie Walnych Zgromadzen.

Opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw.

Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

§22
Cztonkowie zarzagdu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcjg oraz mogg ubiegac sie o zwrot uzasadnionych kosztéw, poniesionych w
zwigzku z petniong funkcjg, w szczegdlnosci zwrot kosztéw podrézy.
Z Cztonkami Zarzagdu mogg by¢ zawierane umowy o prace, umowy cywilnoprawne oraz inne
umowy powierzajgce im wykonywanie okreslonych zadan na rzecz Stowarzyszenia.
Decyzje o przyznaniu wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1, jego formie, zasadach oraz
wysokosci podejmuje Komisja Rewizyjna w drodze uchwaty.

§23

Komisja Rewizyjna, stanowi kolegialny organ kontroli i nadzoru Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna sktada sie od 2 do 4 cztonkdw, sposréd ktérych wybiera przewodniczacego.
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzgdu, a Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
a) by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nim w stosunku pokrewienstwa lub

powinowactwa;
b) byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia w zwigzku z petniong funkcja
Cztonka Komisji Rewizyjnej, natomiast mogg ubiegac sie o zwrot uzasadnionych kosztéw,
poniesionych w zwigzku z petniong funkcjg, w szczegdlnosci zwrot kosztéw podrézy.

§24
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.
2) Woystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen i zgdanie wyjasnien.
3) Whnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia.
4) Wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg braé udziat w posiedzeniach Zarzagdu z gtosem doradczym.

§25



1. Zarzadzanie Stowarzyszeniem odbywa sie na zasadach demokratycznych, w tym w szczegdélnosci
przy uwzglednieniu zasad partycypacji pracowniczej, ktére realizowane sg poprzez Rade
Konsultacyjno-Doradczg Stowarzyszenia.

2. Decyzje o powofaniu Rady podejmuje Zarzad w drodze uchwaty, okreslajac jej sktad oraz
kompetencje.

ROZDZIAL V
DZIALtALNOSC GOSPODARCZA

§26
Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach i w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych.

§27
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie:
18.12.Z — Pozostate drukowanie
18.13.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku
32.99.Z — Pozostate wyroby gdzie indziej niesklasyfikowane
47.12.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana
55.20.Z — Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania
56.21.Z — Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych
(katering okazjonalnyy))
58.11.Z — Wydawanie ksigzek
58.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytaczeniem w zakresie oprogramowania
68.20.Z — Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
72.10.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych
73.11.Z — Dziatalnos¢ agencji reklamowych
74.99.Z — Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana
81.30.Z — Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni
85.59.B - Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych
93.29.B — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

§28
Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg bezposrednio, lub poprzez wyodrebnione
organizacyjnie zakfady.

§29
Dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong bezposrednio przez Stowarzyszenie organizuje i kieruje Zarzad.
Wydzielonymi zaktadami kierujg ich dyrektorzy zatrudniani przez Zarzad.

§30
Caty dochdd uzyskiwany z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na realizacje celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.

§31
O podjeciu lub zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej decyduje Walne Zgromadzenie.



ROZDZIAL VI
MAJATEK | DOCHODY STOWARZYSZENIA

§32
Majatek Stowarzyszenia mogg stanowic nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze skfadajg sie:
a) Wptywy ze sktadek cztonkowskich.
b) Darowizny, zapisy i spadki, zbiérki publiczne.
c) Dotacje, granty, subwencje, udziaty, lokaty.
d) Wptywy z majagtku Stowarzyszenia.
e) Dochody z wtasnej dziatalnosci, wptywy z dziatalnosci statutowej, odptatnej i nieodptatne;j
oraz dziatalnosci gospodarczej.
f) Inne Zzrodta.
Srodki pienieine, niezaleznie od Zzrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane w kasie lub
na koncie Stowarzyszenia.

§33
Caty dochdd uzyskiwany z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie przeznacza na realizacje celéw
statutowych.
Stowarzyszenie nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej
dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej do podziatu miedzy
swoich cztonkdéw i osoby w nim zatrudnione.

§34
Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktadaja:
a) jedna osoba - Prezes Stowarzyszenia,
b) dwdch Cztonkdw Zarzadu bez Prezesa.
Do waznosci innych oswiadczen i dokumentéw wymagany jest jeden podpis: Prezesa lub Cztonka
Zarzgdu upowaznionego przez Zarzad.

§35

Stowarzyszenie nie moze:

1.

Udziela¢ pozyczek oraz zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdéw, organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktédrymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".

Udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim cztonkom,
cztonkom organdw Stowarzyszenia, osobom zatrudnionym w tym Stowarzyszeniu ani osobom,
z ktérymi osoby zatrudnione w tym Stowarzyszeniu pozostajg w zwigzku matzennskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac ich zobowigzan mieniem Stowarzyszenia;
Przekazywa¢ majagtku na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie
to nastepuje bezpfatnie lub na preferencyjnych warunkach.



Przekazywa¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 2, na zasadach innych niz w
przypadku oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

Wykorzystywac majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Wykorzystywac majgtku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 2, na zasadach innych niz w
przypadku oséb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego.
Dokonywac zakupdéw towardw lub ustug na szczegdlnych zasadach od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
Dokonywac zakupu towardw lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nim powigzanych lub
podmiotéw, w ktdrych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w pkt 2, na zasadach innych niz w
przypadku oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Stowarzyszenie nie przyjmuje wptat gotdwkowych powyzej 15.000PLN.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§36
Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych.
W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna, ktdra przeprowadzi likwidacje.

Kwidzyn, dnia 21.08.2026r



