
 
 
 

1 
 

 
 

Statut 
Stowarzyszenia „Eko-Inicjatywa” 

 
 
 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
 

§ 1 
Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie "Eko-Inicjatywa" (zwane dalej Stowarzyszeniem). 
 

§ 2 
1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach 

(Dz. U. Nr 20, póz. 104) i posiada osobowość prawną. 
2. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony. 
  

§ 3 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zaś siedzibą Kwidzyn. 
 

§ 4 
Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 
 
 
 

ROZDZIAŁ II 
CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 
 

§ 5 
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na przekonaniu, że ekologia przenika każdą dziedzinę 

życia ludzkiego, wpływa na bezpieczeństwo, kulturę, edukację oraz dobrostan społeczny. 
2. Misją Stowarzyszenia jest działanie na rzecz ochrony środowiska naturalnego, poszanowania 

bioróżnorodności oraz klimatu, realizowane poprzez edukację ekologiczna, animację społeczną, 
edukację kulturalną, budowanie odporności społeczności lokalnych oraz rozwój wolontariatu. 

3. Stowarzyszenie kieruje swoje działania do ogółu społeczeństwa, ze szczególnym uwzględnieniem 
grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, dzieci, młodzieży, całych rodzin i seniorów, a także 
grup i podmiotów mających wpływ na stan środowiska oraz upowszechnianie wiedzy o nim,  
w tym w szczególności rolników, nauczycieli, urzędników i decydentów. 

4. Działalność Stowarzyszenia służy rozwojowi lokalnemu i ma na celu: 
1)  reintegrację społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 
2)  realizację usług społecznych. 

 
§ 6 
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Stowarzyszenie określa sobie następujące cele: 
1. Czynna i bierna ochrona przyrody, ochrona środowiska i krajobrazu oraz dziedzictwa naturalnego. 
2. Przeciwdziałanie zmianom klimatycznym oraz adaptacja do ich skutków w przestrzeni miejskiej  

i pozamiejskiej. 
3. Promowanie i wdrażanie zasad gospodarki obiegu zamkniętego, zero-waste, właściwego 

postępowania z odpadami komunalnymi oraz zielonych technologii. 
4. Działania na rzecz bezpieczeństwa energetycznego, alternatywnych i odnawialnych źródeł energii 

oraz na rzecz sprawiedliwej transformacji. 
5. Rozwój i integracja społeczności lokalnych, aktywizacja obywatelska oraz budowanie kapitału 

społecznego. 
6. Wspieranie zrównoważonego rozwoju miast i regionów. 
7. Promocja i organizacja wolontariatu oraz upowszechnianie idei filantropii i zaangażowania 

społecznego. 
8. Wszechstronna edukacja ekologiczna, klimatyczna, przyrodnicza oraz globalna. 
9. Edukacja w zakresie bezpieczeństwa, odporności społecznej i osobistej, w tym upowszechnianie 

wiedzy o przetrwaniu w warunkach naturalnych oraz zarządzaniu kryzysowym. 
10. Wspieranie rozwoju osobistego oraz podnoszenie kompetencji przyszłości. 
11. Wspieranie i prowadzenie szeroko rozumianej aktywizacji zawodowej. 
12. Działalność kulturalna, artystyczna oraz ochrona dóbr kultury i dziedzictwa narodowego w 

korelacji z naturą. 
13. Promocja zdrowego stylu życia, kultury fizycznej, turystyki, krajoznawstwa oraz ekoturystyki. 
14. Działalność na rzecz ochrony zdrowia, dobrostanu psychofizycznego oraz przeciwdziałania 

wykluczeniu społecznemu. 
 

§ 7 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach działalności pożytku publicznego poprzez: 
1. Realizację działań z zakresu czynnej i biernej ochrony przyrody. 
2. Prowadzenie warsztatów, szkoleń, kursów, seminariów i konferencji, realizację programów 

edukacyjnych. 
3. Organizację wystaw, koncertów, happeningów, festiwali oraz innych wydarzeń łączących kulturę 

z ekologią i animacją społeczną. 
4. Organizowanie obozów, kolonii, biwaków, wypraw survivalowych, zielonych szkół oraz innych 

form aktywnej turystyki o charakterze edukacyjnym i proobronnym. 
5. Budowanie lokalnych, ogólnokrajowych i międzynarodowych koalicji oraz współpracę  

z administracją publiczną, sektorem biznesowym, uczelniami wyższymi i organizacjami 
pozarządowymi. 

6. Realizację programów włączenia społecznego, aktywizacji zawodowej, reintegracji oraz 
świadczenie usług społecznych. 

7. Promowanie, wdrażanie i testowanie nowoczesnych rozwiązań proekologicznych, społecznych 
oraz prowadzenie doradztwa i ekspertyz. 

8. Udział w konsultacjach społecznych, procesach tworzenia polityk publicznych oraz rzecznictwo na 
rzecz klimatu, praw przyrody i społeczności lokalnych. 

9. Organizowanie konkursów, przyznawanie wyróżnień, a także realizację i mikrogranting projektów 
zgodnych z celami Stowarzyszenia. 

10. Tworzenie, wydawanie i publikowanie materiałów edukacyjnych, naukowych, 
popularnonaukowych, informacyjnych oraz promocyjnych. 

 
§ 8 

1. Działalność statutowa Stowarzyszenia może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub 
jako działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie. Obie te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu 
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umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów 
dotyczących rachunkowości. 

 
2. Zakres nieodpłatnej działalności pożytku publicznego Stowarzyszenia obejmuje w szczególności: 

18.12.Z – Pozostałe drukowanie; 
18.13.Z – Działalność usługowa związana z przygotowaniem do druku; 
58.11.Z – Wydawanie książek; 
58.19.Z – Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania; 
72.10.Z – Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych  
i technicznych; 
81.30.Z – Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni; 
85.51.Z – Pozostałe formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych; 
85.59.B – Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji 
zawodowych w formach pozaszkolnych; 
85.59.D – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane; 
85.69.Z – Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana; 
88.91.Z – Opieka dzienna nad dziećmi; 
93.29.B – Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana. 
94.99.Z - Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowanych. 

 
3. Zakres odpłatnej działalności pożytku publicznego Stowarzyszenia obejmuje w szczególności: 

85.51.Z – Pozostałe formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych; 
85.59.D – Pozostałe pozaszkolne formy edukacji; 
85.69.Z – Działalność wspomagająca edukację, gdzie indziej niesklasyfikowana; 
88.91.Z – Opieka dzienna nad dziećmi; 
94.99.Z – Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana. 

 
 
 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
 

§ 9 
Członkowie dzielą się na: 
1. Zwyczajnych 
2. Wspierających 
3. Honorowych 

 
§ 10 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, posiadająca zdolności do 
czynności prawnych, która złoży wypełnioną deklarację członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd. 
 

§ 11 
Członek zwyczajny ma prawo: 
1. Wybierać i być wybranym do władz Stowarzyszenia. 
2. Uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zgromadzeniu. 
3. Zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia. 
4. Korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia oraz korzystania z wyposażenia na 

ustalonych przez Zarząd zasadach. 
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§ 12 
Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 
1. Przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 
2. Czynne uczestnictwo w realizacji statutowych celów Stowarzyszenia. 
3. Regularne opłacanie składek członkowskich. 
 

§ 13 
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 

merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc finansową lub rzeczową  
i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji. 

2. Członek wspierający posiada prawa określone w §10 pkt. 3 i 4 oraz prawo uczestniczenia w 
Walnym Zgromadzeniu z głosem doradczym.  

3. Członek wspierający - osoba prawna działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego 
przedstawiciela. 

 
§ 14 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, szczególnie zasłużona dla 
realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.  

2. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarządu.  
3. Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego a ponadto zwolniony jest  

z obowiązku płacenia składek członkowskich. 
 

§ 15 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) Dobrowolnego wystąpienia złożonego Zarządowi. 
2) Skreślenia przez Zarząd z powodu niepłacenia składek członkowskich przez okres 24 m-cy. 
3) Wykluczenie uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, 

regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia. 
4) Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego - osobę prawną. 

2. Od uchwały w przedmiocie skreślenia lub wykluczenia przysługuje odwołanie w terminie 30 dni 
do Walnego Zgromadzenia, którego uchwała jest ostateczna. 

 
 
 

ROZDZIAŁ IV 
WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 
 

§ 16 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zgromadzenie 
b) Zarząd 
c) Komisja Rewizyjna 

2. Kadencja władz trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu tajnym lub jawnym, w 
zależności od uchwały Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie. 

3. W przypadku ustąpienia w czasie trwania kadencji Członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, 
nowo wybrani członkowie pełnią swoją funkcję do końca kadencji dotychczasowego Zarządu. 

4. Jeśli statut nie stanowi inaczej, uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.  
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5. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia mogą być podejmowane na posiedzeniach przy 
wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej (posiedzenia zdalne lub hybrydowe tj. łączące 
uczestnictwo zdalne i stacjonarne). Warunkiem przeprowadzenia posiedzenia w tym trybie jest 
zapewnienie wszystkim uczestnikom transmisji obrad w czasie rzeczywistym, możliwości 
dwustronnej komunikacji, w ramach której mogą oni wypowiadać się w toku posiedzenia oraz 
wykonywania prawa głosu przed lub w toku posiedzenia. 

6. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia, za wyjątkiem uchwał w sprawie wyboru i odwołania 
władz oraz odwołania członków Stowarzyszenia, mogą być podejmowane również poza 
posiedzeniami, w drodze głosowania pisemnego lub z wykorzystaniem środków komunikacji 
elektronicznej (tryb obiegowy). Głosowanie w trybie obiegowym dopuszczalne jest, jeżeli wszyscy 
członkowie danego organu zostali powiadomieni o treści projektu uchwały i wyrazili zgodę na tę 
formę głosowania (zgoda może być wyrażona w formie dokumentowej/mailowej). 

7. O zastosowaniu trybów, o których mowa w ust. 5 i 6, decyduje organ zwołujący dane posiedzenie 
lub zarządzający głosowanie obiegowe. W zawiadomieniu o posiedzeniu zdalnym należy 
poinformować o przyjętym trybie, wskazując dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania 
prawa głosu. 

 
§ 17 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie. 
 

§ 18 
1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd, zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu  

i proponowanym porządku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. 
2. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, bez względu na liczbę 
obecnych w drugim terminie. 

3. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd: 
a) z własnej inicjatywy; 
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
c) na pisemny wniosek co najmniej 2 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

4. Walne Zgromadzenie jest zwoływane co najmniej raz w roku jako sprawozdawcze, co cztery lata 
jako sprawozdawczo-wyborcze, oraz w dowolnym momencie w zależności od potrzeb. 

5. Walne Zgromadzenie winno być zwołane w terminie miesiąca od daty zgłoszenia wniosku lub 
żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

 
§ 19 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 
1. Uchwalenie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia. 
2. Podejmowanie uchwały w przedmiocie absolutorium dla ustępującego zarządu na wniosek 

Komisji Rewizyjnej. 
3. Wybór Prezesa i Członków Zarządu oraz Członków Komisji Rewizyjnej. 
4. Ustalenie wysokości składek członkowskich. 
5. Nadanie godności członka honorowego. 
6. Podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia. 
7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu. 
8. Uchwalanie rocznych planów działalności Stowarzyszenia. 
9. Kwitowanie rocznej działalności Stowarzyszenia. 
10. Odwoływanie Zarządu Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej, co najmniej 2/3 ilością 

głosów. 
11. Rozpatrywanie spraw nienależących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 
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§ 20 
Zarząd składa się z Prezesa i dwóch Członków, spośród których wybiera on sekretarza i skarbnika. 
Posiedzenia Zarządu mogą być zwoływane przez Prezesa oraz każdego z Członków Zarządu w miarę 
potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 
 

§ 21 
Do kompetencji Zarządu należy: 
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działania w jego imieniu. 
2. Zarządzanie bieżącą działalnością i majątkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnień przyznanych 

przez Walne Zgromadzenie. 
3. Realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia. 
4. Uchwalenie regulaminów wewnętrznych. 
5. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z działalności. 
6. Zwoływanie Walnych Zgromadzeń. 
7. Opracowywanie rocznych planów działalności Stowarzyszenia. 
8. Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków. 
9. Rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami powstałych na tle działalności Stowarzyszenia. 
 

§ 22 
1. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku  

z pełnioną funkcją oraz mogą ubiegać się o zwrot uzasadnionych kosztów, poniesionych w 
związku z pełnioną funkcją, w szczególności zwrot kosztów podróży. 

2. Z Członkami Zarządu mogą być zawierane umowy o pracę, umowy cywilnoprawne oraz inne 
umowy powierzające im wykonywanie określonych zadań na rzecz Stowarzyszenia. 

3. Decyzję o przyznaniu wynagrodzenia, o którym mowa w pkt 1, jego formie, zasadach oraz 
wysokości podejmuje Komisja Rewizyjna w drodze uchwały. 
 

§ 23 
1. Komisja Rewizyjna, stanowi kolegialny organ kontroli i nadzoru Stowarzyszenia. Komisja 

Rewizyjna składa się od 2 do 4 członków, spośród których wybiera przewodniczącego. 
2. Komisja Rewizyjna jest niezależna od Zarządu, a Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą: 

a) być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nim w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa; 

b) być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierają wynagrodzenia w związku z pełnioną funkcją 

Członka Komisji Rewizyjnej, natomiast mogą ubiegać się o zwrot uzasadnionych kosztów, 
poniesionych w związku z pełnioną funkcją, w szczególności zwrot kosztów podróży. 

 
§24 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1) Kontrolowanie, co najmniej raz w roku, całokształtu działalności Stowarzyszenia. 
2) Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń i żądanie wyjaśnień. 
3) Wnioskowanie o zwołanie Walnego Zgromadzenia. 
4) Występowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 
 

§ 25 
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1. Zarządzanie Stowarzyszeniem odbywa się na zasadach demokratycznych, w tym w szczególności 
przy uwzględnieniu zasad partycypacji pracowniczej, które realizowane są poprzez Radę 
Konsultacyjno-Doradczą Stowarzyszenia.  

2. Decyzję o powołaniu Rady podejmuje Zarząd w drodze uchwały, określając jej skład oraz 
kompetencje. 

 
 

ROZDZIAŁ V 
DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 

 
 

§ 26 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych  
w odrębnych przepisach i w rozmiarach służących realizacji celów statutowych. 
 

§ 27 
Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą w zakresie: 
18.12.Z – Pozostałe drukowanie 
18.13.Z – Działalność usługowa związana z przygotowaniem do druku 
32.99.Z – Pozostałe wyroby gdzie indziej niesklasyfikowane 
47.12.Z – Pozostała sprzedaż detaliczna niewyspecjalizowana 
55.20.Z – Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania 
56.21.Z – Okazjonalne przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych 
(katering okazjonalny)) 
58.11.Z – Wydawanie książek 
58.19.Z – Pozostała działalność wydawnicza, z wyłączeniem w zakresie oprogramowania 
68.20.Z – Wynajem i zarządzanie nieruchomościami własnymi lub dzierżawionymi 
72.10.Z – Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych 
73.11.Z – Działalność agencji reklamowych 
74.99.Z – Wszelka pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 
niesklasyfikowana 
81.30.Z – Działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 
85.59.B - Kursy i szkolenia związane ze zdobywaniem wiedzy, umiejętności i kwalifikacji zawodowych 
w formach pozaszkolnych 
93.29.B – Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 
 

§ 28 
Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą bezpośrednio, lub poprzez wyodrębnione 
organizacyjnie zakłady. 
 

§ 29 
Działalność gospodarczą prowadzoną bezpośrednio przez Stowarzyszenie organizuje i kieruje Zarząd. 
Wydzielonymi zakładami kierują ich dyrektorzy zatrudniani przez Zarząd. 
 

§ 30 
Cały dochód uzyskiwany z działalności gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na realizację celów 
statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków. 
 

§ 31 
O podjęciu lub zakończeniu działalności gospodarczej decyduje Walne Zgromadzenie. 
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ROZDZIAŁ VI 
MAJĄTEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA 

 
 

§ 32 
1. Majątek Stowarzyszenia mogą stanowić nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
2. Na fundusze składają się: 

a) Wpływy ze składek członkowskich. 
b) Darowizny, zapisy i spadki, zbiórki publiczne. 
c) Dotacje, granty, subwencje, udziały, lokaty. 
d) Wpływy z majątku Stowarzyszenia. 
e) Dochody z własnej działalności, wpływy z działalności statutowej, odpłatnej i nieodpłatnej 

oraz działalności gospodarczej. 
f) Inne źródła.  

3. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia, mogą być przechowywane w kasie lub 
na koncie Stowarzyszenia. 

 
§33 

1. Cały dochód uzyskiwany z działalności statutowej Stowarzyszenie przeznacza na realizację celów 
statutowych. 

2. Stowarzyszenie nie przeznacza zysku albo nadwyżki bilansowej uzyskanych z wykonywanej 
działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej do podziału między 
swoich członków i osoby w nim zatrudnione. 

 
§ 34 

1. Oświadczenia woli w sprawach majątkowych Stowarzyszenia składają: 
a) jedna osoba - Prezes Stowarzyszenia, 
b) dwóch Członków Zarządu bez Prezesa. 

2. Do ważności innych oświadczeń i dokumentów wymagany jest jeden podpis: Prezesa lub Członka 
Zarządu upoważnionego przez Zarząd. 

 
§ 35 

Stowarzyszenie nie może: 
1. Udzielać pożyczek oraz zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej 

członków, organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku 
małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, 
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi". 

2. Udzielać pożyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiązanym ani swoim członkom, 
członkom organów Stowarzyszenia, osobom zatrudnionym w tym Stowarzyszeniu ani osobom,  
z którymi osoby zatrudnione w tym Stowarzyszeniu pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związane z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczać ich zobowiązań mieniem Stowarzyszenia; 

3. Przekazywać majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie 
to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 
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4. Przekazywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 2, na zasadach innych niż w 
przypadku osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje nieodpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach; 

5. Wykorzystywać majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia. 

6. Wykorzystywać majątku na rzecz osób, o których mowa w pkt 2, na zasadach innych niż w 
przypadku osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu statutowego. 

7. Dokonywać zakupów towarów lub usług na szczególnych zasadach od podmiotów, w których 
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 

8. Dokonywać zakupu towarów lub usług od osób prawnych organizacyjnie z nim powiązanych lub 
podmiotów, w których uczestniczą osoby, o których mowa w pkt 2, na zasadach innych niż w 
przypadku osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

9. Stowarzyszenie nie przyjmuje wpłat gotówkowych powyżej 15.000PLN. 
 
 
 

ROZDZIAŁ VII 
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 
 

§ 36 
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę 
obecnych. 

2. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu 
majątku Stowarzyszenia i powoła Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kwidzyn, dnia 21.08.2026r 


