
 
 
 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW  

do projektu „Wzmacnianie instytucjonalne Stowarzyszenia Eko-Inicjatywa oraz Fundacji 
Energii Społecznej i Dobrych Praktyk Bateria”nr FEPM.05.21-IZ.00-0029/24 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+)​
 w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021–2027 

§1. Informacje ogólne 

1.​ Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Eko-Inicjatywa we współpracy z Fundacją 
Energii Społecznej i Dobrych Praktyk Bateria. 

2.​ Projekt „Wzmacnianie instytucjonalne Stowarzyszenia Eko-Inicjatywa oraz Fundacji 
Energii Społecznej i Dobrych Praktyk Bateria” (dalej: Projekt) jest realizowany w celu 
podniesienia kompetencji, stabilności organizacyjnej oraz efektywności działań obu 
organizacji. 

3.​ Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2027 r. 
4.​ Projekt ma charakter wewnętrznego wsparcia zespołów organizacji, a jego działania 

są planowane w oparciu o indywidualne potrzeby rozwojowe osób zaangażowanych 
w ich działalność. 

§2. Uczestnicy projektu 

1.​ Uczestnikami Projektu mogą być wyłącznie osoby, które:​
a) są pracownikami, wolontariuszami lub stałymi współpracownikami​
Stowarzyszenia Eko-Inicjatywa lub Fundacji Bateria,​
b) są aktywnie zaangażowane w bieżące lub planowane działania jednej z organizacji. 

2.​ Projekt nie przewiduje rekrutacji otwartej dla osób spoza organizacji. 

§3. Cel rekrutacji 

1.​ Celem rekrutacji jest:​
a) określenie składu zespołu objętego wsparciem w Projekcie,​
b) dopasowanie form wsparcia do indywidualnych potrzeb rozwojowych uczestników,​
c) zapewnienie, że wsparcie przyczyni się do realizacji celów obu organizacji. 

§4. Zasady rekrutacji 

1.​ Rekrutacja ma charakter wewnętrzny i zamknięty. 
2.​ Udział w Projekcie jest dobrowolny i bezpłatny. 
3.​ Rekrutacja będzie trwała do momentu zakwalifikowania do projektu 40 osób 

spełniających warunki uczestnictwa określone w §2 z uwzględnieniem osiągnięcia 
wskaźników realizacji projektu. 



4.​ Osoby, które nie zostaną zakwalifikowane do danej formy wsparcia z powodu braku 
miejsc, mogą zostać wpisane na listę rezerwową. 

5.​ Realizator Projektu dopuszcza możliwość skierowania Uczestników na inne, 
równoważne formy wsparcia, o ile pozwolą na to harmonogram i budżet Projektu. 

§5. Kryteria udziału 

1.​ Przy kwalifikowaniu do Projektu brane są pod uwagę w szczególności: 
a.​ rzeczywiste zaangażowanie w działalność organizacji, 
b.​ rola danej osoby w zespole lub w planowanym rozwoju organizacji, 
c.​ potrzeby rozwojowe danej osoby. 

2.​ W przypadku zgłoszenia się większej liczby kandydatów niż dostępnych miejsc w 
Projekcie, dodatkowym kryterium będzie kolejność zgłoszeń. 

§6. Zakres wsparcia 

1.​ Każdy uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie dostosowane do jego preferencji, 
indywidualnego planu rozwoju oraz do potrzeb organizacji. 

2.​ Wsparcie może obejmować w szczególności:​
– szkolenia i kursy,​
– kursy językowe,​
– wyjazdy integracyjne i rozwojowe,​
– inne formy wsparcia uznane za zasadne dla realizacji celów Projektu. 

§7. Zmiany w składzie uczestników 

1.​ Ze względu na charakter Projektu oraz zmieniające się potrzeby organizacji, 
dopuszcza się:​
a) zmianę listy uczestników w trakcie realizacji Projektu,​
b) dołączenie nowych osób spełniających kryteria określone w §2,​
c) rezygnację uczestnika z udziału w Projekcie. 

2.​ Decyzje w tym zakresie podejmuje koordynator Projektu w porozumieniu z zarządami 
organizacji. 

§8. Zasady dostępności i równości szans 

1.​ Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w 
tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, zgodnie z wytycznymi 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.​
 

2.​ Rekrutacja oraz udział w Projekcie są otwarte i prowadzone w sposób zapewniający 
równe traktowanie wszystkich osób spełniających kryteria udziału, bez względu na 
płeć, wiek, stopień sprawności, pochodzenie, wyznanie, orientację seksualną czy 
inne przesłanki mogące prowadzić do dyskryminacji.​
 

3.​ Realizator Projektu zapewnia racjonalne usprawnienia dla osób ze szczególnymi 
potrzebami, w tym osób z niepełnosprawnościami, w zakresie niezbędnym do 
umożliwienia im udziału w Projekcie, w szczególności poprzez:​
 

○​ dostosowanie formy i miejsca realizacji wsparcia, 



○​ dostosowanie materiałów szkoleniowych, 
○​ odpowiednie tempo i metody pracy, 
○​ możliwość skorzystania z dodatkowego wsparcia organizacyjnego.​

 
4.​ Osoby zgłaszające szczególne potrzeby zobowiązane są do ich wskazania na etapie 

rekrutacji lub niezwłocznie po ich wystąpieniu.​
 

5.​ Baza edukacyjna Stowarzyszenia Eko-Inicjatywa, w której realizowane będą 
warsztaty stacjonarne, jest dostosowywana do potrzeb uczestników zgodnie z 
charakterem realizowanych działań i możliwościami organizacyjnymi. 

§9. Postanowienia końcowe 

1.​ Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 
2.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje 

koordynator Projektu w porozumieniu z zarządami organizacji. 
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