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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

do projektu ,Wzmacnianie instytucjonalne Stowarzyszenia Eko-Inicjatywa oraz Fundaciji

Energii Spotecznej i Dobrych Praktyk Bateria”’nr FEPM.05.21-1Z.00-0029/24

wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

§1. Informacje ogoélne

1.

Realizatorem Projektu jest Stowarzyszenie Eko-Inicjatywa we wspotpracy z Fundacja
Energii Spotecznej i Dobrych Praktyk Bateria.

Projekt ,Wzmacnianie instytucjonalne Stowarzyszenia Eko-Inicjatywa oraz Fundacji
Energii Spotecznej i Dobrych Praktyk Bateria” (dalej: Projekt) jest realizowany w celu
podniesienia kompetencji, stabilnosci organizacyjnej oraz efektywnosci dziatan obu
organizaciji.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2025r. do 31.12.2027 r.

Projekt ma charakter wewnetrznego wsparcia zespotéw organizacji, a jego dziatania
sg planowane w oparciu o indywidualne potrzeby rozwojowe os6b zaangazowanych
w ich dziatalnosc¢.

§2. Uczestnicy projektu

1.

2.

Uczestnikami Projektu moga by¢ wytacznie osoby, ktére:

a) sg pracownikami, wolontariuszami lub statymi wspétpracownikami
Stowarzyszenia Eko-Inicjatywa lub Fundacji Bateria,

b) sg aktywnie zaangazowane w biezgce lub planowane dziatania jednej z organizaciji.
Projekt nie przewiduje rekrutacji otwartej dla os6b spoza organizacji.

§3. Cel rekrutaciji

1.

Celem rekrutaciji jest:

a) okreslenie sktadu zespotu objetego wsparciem w Projekcie,

b) dopasowanie form wsparcia do indywidualnych potrzeb rozwojowych uczestnikéw,
C) zapewnienie, ze wsparcie przyczyni sie do realizacji celéw obu organizacji.

§4. Zasady rekrutaciji

1.
2.
3

Rekrutacja ma charakter wewnetrzny i zamkniety.

Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.

Rekrutacja bedzie trwata do momentu zakwalifikowania do projektu 40 os6b
spetniajgcych warunki uczestnictwa okreslone w §2 z uwzglednieniem osiggniecia
wskaznikow realizacji projektu.



Osoby, ktére nie zostang zakwaliflkowane do danej formy wsparcia z powodu braku
miejsc, mogg zosta¢ wpisane na liste rezerwowa.

Realizator Projektu dopuszcza mozliwos¢ skierowania Uczestnikéw na inne,
rownowazne formy wsparcia, o ile pozwolg na to harmonogram i budzet Projektu.

§5. Kryteria udziatu

1.

Przy kwalifikowaniu do Projektu brane sg pod uwage w szczegodlnosci:
a. rzeczywiste zaangazowanie w dziatalno$¢ organizaciji,
b. rola danej osoby w zespole lub w planowanym rozwoju organizacji,
c. potrzeby rozwojowe danej osoby.

2. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatéw niz dostepnych miejsc w

Projekcie, dodatkowym kryterium bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.

§6. Zakres wsparcia

1.

2.

Kazdy uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie dostosowane do jego preferenc;ji,
indywidualnego planu rozwoju oraz do potrzeb organizacji.

Wsparcie moze obejmowac w szczegodlnosci:

- szkolenia i kursy,

- kursy jezykowe,

- wyjazdy integracyjne i rozwojowe,

- inne formy wsparcia uznane za zasadne dla realizacji celéw Projektu.

§7. Zmiany w skladzie uczestnikow

1.

Ze wzgledu na charakter Projektu oraz zmieniajgce sie potrzeby organizaciji,
dopuszcza sie:

a) zmiane listy uczestnikéw w trakcie realizacji Projektu,

b) dotgczenie nowych oséb spetniajgcych kryteria okreslone w §2,

¢) rezygnacje uczestnika z udziatu w Projekcie.

Decyzje w tym zakresie podejmuje koordynator Projektu w porozumieniu z zarzgdami
organizaciji.

§8. Zasady dostepnosci i rownosci szans

1.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z wytycznymi
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Rekrutacja oraz udziat w Projekcie sg otwarte i prowadzone w sposob zapewniajgcy
réwne traktowanie wszystkich oséb spetniajgcych kryteria udziatu, bez wzgledu na
ptec, wiek, stopien sprawnosci, pochodzenie, wyznanie, orientacje seksualng czy
inne przestanki moggce prowadzi¢ do dyskryminaciji.

Realizator Projektu zapewnia racjonalne usprawnienia dla osob ze szczegdolnymi
potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, w zakresie niezbednym do

umozliwienia im udziatu w Projekcie, w szczegdlnosci poprzez:

o dostosowanie formy i miejsca realizacji wsparcia,



o dostosowanie materiatow szkoleniowych,
o odpowiednie tempo i metody pracy,
o mozliwos¢ skorzystania z dodatkowego wsparcia organizacyjnego.

4. Osoby zgtaszajgce szczegdlne potrzeby zobowigzane sg do ich wskazania na etapie
rekrutacji lub niezwtocznie po ich wystgpieniu.

5. Baza edukacyjna Stowarzyszenia Eko-Inicjatywa, w ktorej realizowane bedg
warsztaty stacjonarne, jest dostosowywana do potrzeb uczestnikow zgodnie z
charakterem realizowanych dziatah i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

§9. Postanowienia koricowe

1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
koordynator Projektu w porozumieniu z zarzgdami organizaciji.
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